
 

就活ハラスメント防止への取り組みについて 

 

当社では、すべての就職活動中の皆様が安心して就職活動に取り組めるよう「就活ハラスメント 

防止」に以下のとおり取り組んでいます。 

 

■  禁止行為 

（１）性的な言動 

（２）優越的な関係を背景とする言動 

（３）差別的又は不適切な言動 

（４）妊娠・出産等に関する言動 

（５）私的接触等 

（６）採用選考等との関連付け 

前各号の言動への対応を採否、評価の継続その他の取扱いに関連付けること、または、拒否、 

相談、申告若しくは調査協力を理由として不利益に取り扱うこと 

※上記の記載は例示でありこれらに限られるものではありません。 

 

■ 相談窓口 

 〇連絡フォーム：https://forms.cloud.microsoft/r/CNHV0GLTDy 

  

■  ご相談された方等の保護 

当社は、ご相談された方等に対し、相談されたこと、または、調査にご協力いただいたことを理由

とする不利益な取り扱いは行いません。 

また、プライバシーの保護を徹底し、相談対応のために取得した情報は、正当な理由なく第三者に

開示いたしません。 

 

■  従業員への教育および周知 

当社は就活ハラスメント防止の徹底のため、毎年１回、以下を実施します。 

・面接官教育 

・リクルーター教育 

・インターンシップ・オープンカンパニー担当者教育 

・全従業員への制度の周知


